Приложение 1
К постановлению администрации 

Чебаркульского городского округа 

от _____ № ____

ПОРЯДОК

отбора кандидатов на целевое обучение специалистов для дальнейшего прохождения муниципальной службы в администрации Чебаркульского городского округа,  отраслевых (функциональных) органах администрации и органах местного самоуправления Чебаркульского городского округа в организациях, осуществляющих образовательную деятельность 
1. Общие положения
Настоящий Порядок  разработан  соответствии с со ст. 56 Федерального закона от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», постановление Правительства Российской Федерации от 27.11.2013 г. № 1076 «О О порядке заключения и расторжения договора о целевом приеме и договора о целевом обучении», законом Челябинской области от 18.06.2015 г. № 195-ЗО «О внесении изменений в закон Челябинской области «О регулировании муниципальной службы в Челябинской области» и определяет порядок отбора кандидатов на целевое обучение специалистов для дальнейшего прохождения муниципальной службы в администрации Чебаркульского городского округа,  отраслевых (функциональных) органах администрации и органах местного самоуправления Чебаркульского городского округа.

2. Порядок и сроки отбора кандидата на целевое обучение специалистов для дальнейшего прохождения муниципальной службы в администрации Чебаркульского городского округа,  отраслевых (функциональных) органах администрации и органах местного самоуправления Чебаркульского городского округа.
2.1. Кандидатами на целевое обучение специалистов для дальнейшего прохождения муниципальной службы в администрации Чебаркульского городского округа,  отраслевых (функциональных) органах администрации и органах местного самоуправления Чебаркульского городского округа могут являться граждане и обучающиеся, определенные  Федеральным законом от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об  образовании в Российской Федерации».

2.2.Отбор кандидатов на целевое обучение осуществляется на конкурсной основе. С этой целью создается конкурсная комиссия. Состав  конкурсной комиссии утверждается настоящим постановлением администрации Чебаркульского городского округа. Конкурсная комиссия  при отборе кандидатов на целевое обучение руководствуется Положением о конкурсной комиссии по отбору кандидатов для дальнейшего прохождения муниципальной службы в администрации Чебаркульского городского округа,  отраслевых (функциональных) органах администрации и органах местного самоуправления Чебаркульского городского округа.

2.3. Отбор кандидатов осуществляется на основе ежегодного анализа потребности в кадрах администрации Чебаркульского городского округа, отраслевых (функциональных) органов и органов местного самоуправления Чебаркульского городского округа.

2.4. Руководители отраслевых (функциональных)  органов администрации Чебаркульского городского округа, управляющий делами администрации Чебаркульского городского  округа  осуществляют анализ потребности в кадрах по конкретным специальностям в срок до 1 марта каждого года.

2.5.Управление образования Чебаркульского городского округа:


2.5.1. Информирует обучающихся муниципальных общеобразовательных учреждений о системе целевой подготовки, порядке отбора кандидатов на целевое обучение для дальнейшего прохождения муниципальной службы в администрации Чебаркульского городского округа,  отраслевых (функциональных) органах администрации и органах местного самоуправления Чебаркульского городского округа. Проводят опросы (анкетирование) обучающихся с целью выявления лиц, стремящихся обучаться по образовательным программам высшего или среднего профессионального образования для  последующей работы.


2.5.2. Ежегодно формируются и представляются в ВУЗы Челябинской области заявки на целевое обучение специалистов по форме и в сроки, указанные ВУЗами.


2.5.3. Опубликовывает объявления об отборе кандидатов на сайте администрации Чебаркульского городского округа в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет». Объявление должно содержать срок, в течении которого принимаются документы, наименование специальностей в ВУЗах Челябинской области, с которыми заключен договор о целевом приеме.

2.5.4. Осуществляет прием у претендентов следующих документов в срок,  определенный в соответствии с распоряжением администрации Чебаркульского городского округа:

- заявление обучающегося (или родителя обучающегося в случае если обучающийся несовершеннолетний) с просьбой о выделении направления для целевого обучения (в соответствии с приложением 1 к данному Порядку);

- копия аттестата о среднем общем образовании, результаты государственной итоговой аттестации по предметам, необходимым для поступления в ВУЗ по специальности;

- характеристика с места учебы (при желании);

- иные документы, подтверждающие высокие показатели в учебе, участие в областных, районных конкурсах, олимпиадах, иных мероприятиях, общественной жизни образовательного учреждения  (портфолио);

- копия паспорта кандидата или родителя (в случае если обучающийся несовершеннолетний).


2.5.5. Передает заявление и документы от кандидатов на целевое обучение специалистов для рассмотрения  в конкурсную комиссию.

2.5.6. Оформляет договоры на целевое обучение с кандидатами, прошедшими конкурсный отбор, в соответствии с Типовой формой, утвержденной постановлением Правительства РФ от 27.11.2013 г. № 1076.

2.6. Администрация Чебаркульского городского округа, отраслевые (функциональные) органы и органы местного самоуправления Чебаркульского городского округа, заключившие договор  на целевое обучение кандидата, прошедшего конкурсный отбор,  самостоятельно определяют  меры социальной поддержки, предоставляемые гражданину в период  обучения.
